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Pré-requisitos:

OBJETIVOS: Ao final do curso, o aluno seré capaz de:

1 - Valorizar o estudo da psicologia para compreensdo do comportamento humano;

2 - identificar os processos de interagdo inter-pessoal e seus impactos na equipe;

3 - estruturar o desenvolvimento da personalidade através da compreensdo do comportamento,
contribuindo nos aspectos da vida relacionados com a producéo, distribuicdo e uso dos bens a servico de
nossa civilizagao;

4 - demonstrar conhecimentos de técnicas psicossociais a aplicacdo do conhecimento adequado sobre o
comportamento do homem para solugéo de problemas humanos no contexto industrial.

/

METODOS DIDATICOS:

- Aulas expositivas dialogadas

- Estudos em grupos, debates de questdes, seguidos de plenério. Estudo e discussao de textos
- Trabalhos individuais

- Dindmica de grupo e vivéncias

- Avaliacdo: continua, garantindo a qualidade do ensino conforme exigéncia do Curso

EMENTA:

- Civilizacdo tecnoldgica, 0 Homem e o Trabalho.

- Significacdo econdmica, social e psicoldgica do trabalho.
- Processo de comunicacéo e de motivacao.

- Personalidade, lideranca e organizacéo.

- Status.

- Treinamento e relagdes humanas no trabalho.
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TEORIA [ EXERCICIO

UNIDADES DE ENSINO:

1 - Psicologia como ciéncia . Analise critica das Industrias e a posi¢ao do tecnélogo como
instrumento humano no mercado de trabalho.

2 - Psicologia e Comportamento. Impacto dos Sistemas de Trabalho sobre as pessoas
- Lideranca e mudanga organizacional
- Qualidade de vida no trabalho e Sistemas Sociométricos

3 - Mudancas Tecnoldgicas:
- O Faylonismo e Taylorismo
- Aspectos da mudanga tecnolégica

4 - Diferencas individuais, motivos e valores sociais
- importancia nas fungdes, desempenho de trabalho, organizacdo produtiva, estrutura
econdmica e psicologia do trabalho

5 - Reforgo e Ajustamento Profissional
- controle do comportamento pelo ambiente

6 - Relacionamento Interpessoal
- Relacionamento inter e intrapessoal
- Conhecimento de si mesmo e do outro
- Diferencas individuais
- Teorias da motivacédo
- Processos, habilidades e elementos de comunicacéo
- Barreiras da comunicacgéo
- Importéncia do feedback como fator complicador ou facilitador na comunicacédo

7 - Personalidade
- Tipos de personalidade.
- Influéncias ambientais.
- Influéncias hereditérias.
- Auto-imagem.
- Relacdo do Eu X Outro na organizagéo.

8 - Treinamento/Desenvolvimento de Pessoal.
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