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Recursos Humanos e o Desafio da Mudanga. A gestdao do humano. Valorizagdo de talentos.
Qualidade dos Potenciais nas Organizagdes. Criatividade. Crescimento Pessoal. Lideranga.
Efetividade. Percepg¢ao. Emogéo.

Objetivos (ao final do curso, o aluno sera capaz de:)

» |dentificar os elementos criticos na interagdo do ser humano com a organizagéo e o trabalho;

» |dentificar os aspectos comportamentais (psicologicos, afetivos, emocionais e sociais) ligados a
conscientizagéo, aprendizagem e atitudes frente as mudangas pessoais e organizacionais;

» Utilizar os conhecimentos adquiridos para maior eficacia na implementagdo de programas de
melhoria de qualidade, através da gestao dos recursos humanos nas organizagoes.

Praticas Pedagogicas (detalhar a forma como cada unidade curricular foi desenvolvida, indicando atividades
tais como: seminarios, visitas técnicas, praticas e ensaios de laboratérios e outros.)

Sera utilizada para o desenvolvimento dos trabalhos uma abordagem andragdgica que privilegiara o
uso de exposigdo dialogada, grupos de debates, estudo dirigido, e tarefas de grupo buscando a
transposi¢cdo do dominio dos conceitos estudados através da aplicagdo dos mesmos a situagdes
reais e simuladas didaticamente organizadas.

Conteudo de Ensino/ Horas

UNIDADE | - 02 horas _
INTRODUCAO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

UNIDADE Il - 06 horas )
INTERAGAO ENTRE O SER HUMANO, ORGANIZAGAO E TRABALHO.

UNIDADE Ill - 04 horas B
FATORES QUE NORTEIAM, DEFINEM E LIMITAM ESTA INTERACAO.

UNIDADE IV - 08 horas
PERCEPCAO SOCIAL.

UNIDADE V - 08 horas
LIDERANCA E MOTIVACAO.

UNIDADE VI - 08 horas
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL.

UNIDADE VIl - 08 horas
CONFLITOS E NEGOCIACAO.




-~ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

u DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR
GCEFET-MG PLANO DE ENSINO
Disciplina:

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Contetido de Ensino/ Horas

UNIDADE VIII - 08 horas
MUDANCA PESSOAL E ORGANIZACIONAL.

UNIDADE IX - 02 horas
VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM.

Processo de Avaliagao

O Curso Superior de Tecnologia em Normalizagéo e Qualidade Industrial utiliza uma metodologia
didatico-pedagdgica com acompanhamento e avaliacdo continua de todas as atividades escolares
desenvolvidas pelos alunos. O aluno devera executar integralmente, e em nivel considerado
satisfatorio pelos professores, todas as atividades propostas durante o curso. Caso o nivel minimo
nao seja atingido na primeira execugao da atividade, o aluno devera refazé-la, corretamente, com o
acompanhamento do professor.

A partir do 1° semestre de 2006, esta metodologia foi substituida pelos Critérios de Avaliacdo
do Rendimento Escolar estabelecidos nas Normas Académicas para os Cursos de
Graduagao do CEFET/MG.
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