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PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Validade: a partir de
FEV/1998
\. J
4 3\
Departamento: DADG ] [ Curso: TECNOLOGIA EM NORMALIZAGCAO E
N QUALIDADE INDUSTRIAL y
4 3\
Carga Horéria: 28 H ] [ Créditos: 02
\ J
4 Pré-requisitos: A
q
J
é \
OBJETIVOS: Ao final do curso, o aluno seré capaz de:
- identificar os elementos criticos na interagdo do ser humano com a organizacdo e o trabalho;
- identificar os aspectos comportamentais (psicologicos, afetivos, emocionais e sociais) ligados
a conscientizacdo, aprendizagem e atitudes frente as mudancgas pessoais e organizacionais;
- Utilizar os conhecimentos adquiridos para maior eficacia na implementagdo de programas de melhoria
de qualidade, através da gestdo dos recursos humanos nas organizacoes.
\. J
4 METODOS DIDATICOS: )
Serd utilizada para o desenvolvimento dos trabalhos uma abordagem andragdgica que privilegiara o uso
de exposic¢do dialogada, grupos de debates, estudo dirigido, e tarefas de grupo buscando a transposicdo do
dominio dos conceitos estudados através da aplicagdo dos mesmos a situacdes reais e simuladas
didaticamente organizadas.
e A
EMENTA:

Recursos Humanos e o Desafio da Mudanca. A gestdo do humano. Valorizagéo de Talentos. Qualidade
dos Potenciais nas Organizacdes. Criatividade. Crescimento Pessoal. Lideranca. Efetividade. Percepcéo.
Emocéo.
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TEORIA / EXERCICIO

UNIDADES DE ENSINO: HORAS-AULA
| — INTRODUCAO A DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 02
Il - INTERACAO ENTRE O SER HUMANO, ORGANIZACAO E TRABALHO 04
11l - FATORES QUE NORTEIAM, DEFINEM E LIMITAM ESTA INTERACAO 02
IV — PERCEPCAO SOCIAL 02
V - LIDERANCA E MOTIVACAO 04
VI -CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 04
VIl - CONFLITOS E NEGOCIACAO 04
VIl - MUDANCA PESSOAL E ORGANIZACIONAL 04

IX — VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM 02
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