MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE GRADUAGAO

RESOLUCAO CGRAD - 09/13, DE 10 DE ABRIL DE 2013

Aprova Planos de Ensino das disciplinas

equalizadas filiadas ao Departamento de Ciéncias
Sociais e Filosofia.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE GRADUACAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigées legais e
regimentais que lhe sao conferidas, considerando o que consta no processo
23062.001436/2012-39, e, ainda, de acordo com o que foi aprovado na 892 Reuniao
do Conselho de Graduagéo no ano de 2013, realizada em 13 de margo,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas equalizadas filiadas ao
Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia, que se encontram em anexo:

I Introducéo a Sociologia (30 horas-aula);

Il.  Sociologia Politica (32 horas-aula);
lll.  Introducéo a Sociologia (60 horas-aula);
IV.  Psicologia Aplicada as Organizagées; (30 horas-aula);
V.  Filosofia da Tecnologia; (30 horas-aula);

VI.  Etica e Responsabilidade social em Engenharia. (30 horas-aula).

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se. J(Q
Va\n Y\ N~

Profe. Dr. Ivete Peixoto Pinheiro
Presidente do Conselho de Graduagio
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE GRADUAGAO

Anexo a Resolugdao CGRAD - 09/13, de 10 de abril de 2013

Planos de Ensino das disciplinas equalizadas filiadas ao Departamento
de Ciéncias Sociais e Filosofia.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A SOCIOLOGIA CcODIGO:

VALIDADE: Inicio: 01/2013 Término:
Carga Horaria: 30 horas/aula Semanal: 2 aulas  Créditos: 02
Modalidade: Tedrica

Classificagao do Contetudo pelas DCN: Basica

Ementa:

Sociologia como estudo da interagdo humana; cultura e sociedade; os valores sociais:

mobilizacdo social e canais de mobilidade; o individuo na sociedade; engenharia e
sociedade; instituicdes sociais; sociedade brasileira; mudancas sociais e perspectivas.

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caodigo

Co-requisitos
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Objetivos: A disciplina devera:

1 Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da sociedade.

2 |Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e
identificar seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3 Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fenémeno social global e
identificar suas partes estruturais.

4 | Entender a vida e a interagio social do homem, relacionando-as ao funcionamento da
sociedade.

5 |Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a
dinamica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

6 | Compreender o papel sociopolitico das instituigdes de poder e dominacgao.

7 | Entender os principios culturais, no sentido de uma interpretacéo critica do processo
civilizatorio.

8 |Compreender os aspectos sociologicos da estrutura produtiva e dos processos do
trabalho

9 | Entender o homem como ser social.

Unidades de ensino Carga-horaria

Horas/aula
1 [Introdugéo ao estudo da Sociologia: 08
1.1. O que é Sociologia;
1.2. Referenciais sociolégicos;
1.3. O pensar socioldgico;
1.4. Histérico da disciplina como campo de conhecimento:
1.5. A contribuicdo de Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber para
a Sociologia.
2| Temas gerais da Sociologia: 10
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2.1 A nogao de Estado;
2.2. A construcédo do consenso;

2.3. Cultura e pos-modernidade.

Sociologia do Trabalho: 12
3.1 Fordismo e Taylorismo;

3.2. A montagem do Welfare State Keynesiano;
3.3. A reestruturagéo produtiva na década de 1970;
3.4. O neoliberalismo e o toyotismo;

3.5. A precarizagao do trabalho e do trabalhador.

Total 30

Bibliografia Basica

1

BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar,
2010.

ROSSO, D. S. Mais trabalho! A intensificagdo do labor na sociedade contemporanea
Séo Paulo: Boitempo, 2008.

SCOTT, J. (org.). Sociologia: conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010

Bibliografia Complementar

1

BERNARDO, M. H. Trabalho duro, discurso flexivel: uma analise das contradicées
do toyotismo a partir da vivéncia de trabalhadores. S&o Paulo: Expressao Popular,
2009.

2 | CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? Neoliberalismo e ordem global. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.

3 | HARVEY, D. Condigdo pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1996.

4 | JAMESON, F. A virada cultural: reflexdes sobre o pés-moderno. Rio de Janeiro:

Civilizagéo Brasileira, 2006.
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5

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. Um toque de classicos:

Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA POLITICA cODIGO:
VALIDADE; Inicio: 01/2013 Término:
Carga Horaria: 30 horas Total: 32 horas/aula Semanal: 2 aulas Créditos: XX

Modalidade: Tedrica
Classificagdo do Contetido pelas DCN: Basica

Ementa:

Sociologia como estudo da interagdo humana; cultura e sociedade; os valores sociais:

mobilizagdo social e canais de mobilidade; o individuo na sociedade; engenharia e
sociedade; instituicbes sociais; sociedade brasileira; mudancas sociais e perspectivas.

Departamento/Coordenacéo:

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Codigo

Co-requisitos

Objetivos: | A disciplina devera:

1 Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da sociedade.

2 Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e
identificar seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3 Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fendmeno social
global e identificar suas partes estruturais.
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4 Entender a vida e a interagdo social do homem, relacionando-as ao
funcionamento da sociedade.

5 Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam
a dinamica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

6 Compreender o papel sociopolitico das instituicées de poder e dominacao.

7 Entender os principios culturais, no sentido de uma interpretacao critica do
processo civilizatério.

8 Compreender os aspectos socioldgicos da estrutura produtiva e dos processos
do trabalho

9 Entender o homem como ser social.

Unidades de ensino Carga-horaria

Horas/aula

1 O que é Sociologia: apresentacdo da disciplina, referenciais|08
sociologicos, o pensar sociolégico, histérico da disciplina como
campo de conhecimento.

2 |Temas gerais da Sociologia:a nogdo de Estado, construgio do|10
consenso, cultura e pdés-modernidade.

3 | Sociologia do Trabalho: a montagem do Welfare State Keynesiano, | 12
Fordismo/Taylorismo, a reestruturagéo produtiva na década de 1970,
o neoliberalismo e o toyotismo, a precarizacido do trabalho e do
trabalhador.

Total 30

Bibliografia Basica

1 BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

2 ROSSO, D. S. Mais trabalho! A intensificagéo do labor na sociedade contemporanea.
Séao Paulo: Boitempo, 2008.
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SCOTT, J. (org.). Sociologia: conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010

Bibliografia Complementar

1

BERNARDO, M. H. Trabalho duro, discurso flexivel: uma analise das contradicées
do toyotismo a partir da vivéncia de trabalhadores. Sao Paulo: Expressao Popular,
2009.

CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? Neoliberalismo e ordem global. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.

HARVEY, D. Condigdo pés-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

4 JAMESON, F. A virada cultural: reflexdes sobre o pés-modemo. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2006.
5 | QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. de O, OLIVEIRA, M. G. Um toque de

classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
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DISCIPLINA: INTRODUGAO A SOCIOLOGIA cODIGO:
VALIDADE: Inicio: 01/2013 Término:
Carga Horaria: 60 horas/aula Semanal: 4 aulas  Créditos: 04

Modalidade: Teérica
Classificagdo do Contelido pelas DCN: Basica

Ementa:

Sociologia como estudo da interagdo humana; cultura e sociedade; os valores sociais:
mobilizagdo social e canais de mobilidade; o individuo na sociedade; engenharia e
sociedade; instituigdes sociais; sociedade brasileira; mudancas sociais e perspectivas.

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cadigo

Co-requisitos
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Objetivos: A disciplina devera:

1 Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da sociedade.

2 |Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e
identificar seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3 | Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fenémeno social global e
identificar suas partes estruturais.

4 |Entender a vida e a interagdo social do homem, relacionando-as ao funcionamento da
sociedade.

5 |Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a
dinamica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

6 | Compreender o papel sociopolitico das instituigdes de poder e dominago.

7 | Entender os principios culturais, no sentido de uma interpretacao critica do processo
civilizatério.

8 |Compreender os aspectos sociolégicos da estrutura produtiva e dos processos do
trabalho.

9 | Entender o homem como ser social.

Unidades de ensino Carga-horaria

Horas/aula
1| Introdugéo ao estudo da Socioclogia: 25

1.1. O que & Sociologia;

1.2. Referenciais sociologicos;

1.3. O pensar sociolégico;

1.4. Histérico da disciplina como campo de conhecimento;
1.5. A contribuigdo de Emile Durkheim para a Sociologia.

1.6. A contribuigdo de Karl Marx para a Sociologia.
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1.7. A contribuigéo de e Max Weber para a Sociologia.

2 | Temas gerais da Sociologia: 10
2.1 A nogéo de Estado;
2.2. A construgéo do consenso;

2.3. Cultura e pés-modernidade.

3 [ Sociologia do Trabalho: 25
3.1 Fordismo e Taylorismo;

3.2. A montagem do Welfare State Keynesiano;
3.3. A reestruturagao produtiva na década de 1970;
3.4. O neoliberalismo e o toyotismo;

3.5. A precarizagéo do trabalho e do trabalhador.

Total 60

Bibliografia Basica

1| BAUMAN, Z., MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar
2010.

2 | ROSSO, D. S. Mais trabalho! A intensificagdo do labor na sociedade contemporanea
S&o Paulo: Boitempo, 2008.

3 | SCOTT, John (org.). Sociologia: conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010

Bibliografia Complementar

1| BERNARDO, M. H. Trabalho duro, discurso flexivel: uma analise das contradicdes
do toyotismo a partir da vivéncia de trabalhadores. S0 Paulo: Expressao Popular,
2009.

2 | CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? Neoliberalismo e ordem global. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.
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3 | HARVEY, D. Condigdo pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1996.

4 | JAMESON, F. A virada cultural: reflexdes sobre o pés-moderno. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2006.

5 | QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. de O; OLIVEIRA, M. G. de. Um toque de
classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZAGOES CcODIGO:

VALIDADE: Inicio: 01/2013 Término:

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Teorica

Classificacédo do Contetudo pelas DCN: Formagé&o Basica

Ementa:

Psicologia do Trabalho nas Organizagées: histérico, teoria das organizagdes, o papel do
sujeito nas organizagGes, poder nas organizagdes, estilos gerenciais e lideranga, cultura
organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais, relacées humanas e
habilidades interpessoais, treinamento e capacitagéo, técnicas de selecdo de pessoal.

Departamento/Coordenagio:

Departamento Ciéncias e Filosofia

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante:

Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro ambiente
de trabalho e de negodcios.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas (utilizagao dos recursos audiovisuais disponiveis).

Sessbes comentadas — discussdes provocadas por fiimes na integra ou trechos
especificos a serem exibidos.

Seminarios — debates em sala, pautados por praticas investigativas realizadas sobre
culturas organizacionais

Carga-

: . 2 ria
Unidades de ensino horari

Horas/aula
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Temas fundamentais em Psicologia e Trabalho
O significado do trabalho
Personalidade e trabalho

O trabalho dentro do sistema capitalista

10

Mundo do trabalho: perspectivas e desafios
Trabalho e sofrimento

O trabalho na contemporaneidade

Grupos e equipes nas organizagoes

Lideranga e motivagao

10

Cultura e Clima Organizacional
Cultura organizacional
Diversidade nas organizagdes

Trabalho e satisfacao

10

Total

30

Avaliagdo

Trabalho Texto 2 — 30 pontos — 01/02/13
Trabalho “Grupos e equipes” — 30 pontos — 01/03/13
Participagdo em sala — 10 pontos

Avaliacao final — 30 pontos - 05/04/13

Bibliografia Basica

ALVES, G. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva e crise

do sindicalismo. Sao Paulo: Boitempo, 2000.
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ALVES, G. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
manipulatério. Sao Paulo: Boitempo, 2005.

Antunes, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho.
Sé&o Paulo: Boitempo, 2005.

BOCK, A. M. (org.) Psicologias: uma introdugéo ao estudo da psicologia. 13. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional.
S&o Paulo: Pioneira, 2004.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada 4 administragio de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MILKOVITCH, T. G. ; BOUDREAU, W. J. Administragdo de recursos humanos. Sio
Paulo: Atlas, 2000.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.: ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Bibliografia Complementar

1 ROTHMANN, I; COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

2 MORGAN, G. Imagens da organizagao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3 ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. (Colegcdo Primeiros
Passos)

BORGES, L. O.; YAMAMOTO, O. H. O mundo do trabalho. In: BORGES-ANDRADE, J. E.:
4 BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 24-62.

GONDIM, S. M. G.; SIQUEIRA, M. M. M. Emocées e afetos no trabalho. In: BORGES-
5 | ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, organizagoes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 207-236.

ALBUQUERQUE, F. J. B.; PUENTE-PALACIOS, K. E. Grupos e equipes de trabalho nas
6 organizacdes. In: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.).
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. P. 357-379.

ALBUQUERQUE, F. J. B.; PUENTE-PALACIOS, K. E. Grupos e equipes de trabalho nas
7 organizagbes. In: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.).
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 357-379.

GONDIM, S. M. G; SILVA, N. Motivagdo no trabalho. In: BORGES-ANDRADE, J. E.;
8 BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 145-176.

SILVA, N.; ZANELLI, J. C. Cultura Organizacional. In: BORGES-ANDRADE, J. E.:
9 BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 200. p. 407-442.

TORRES, C. V.; PEREZ-NEBRA, A. R. Diversidade cultural no contexto organizacional.
10 | In: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 443-465.
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DISCIPLINA: FILOSOFIA DA TECNOLOGIA CODIGO:

VALIDADE: Inicio: 01/2013 Término:

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos:02
Modalidade: Teérica

Classificagdo do Contetdo pelas DCN: Basica

Ementa:

Filosofia da ciéncia e da tecnologia: historia da ciéncia e da tecnologia; epistemologia da
tecnologia; avaliagdo das questdes tecnoldgicas no mundo contemporaneo; tecnologia e
paradigmas emergentes.

Departamento/Coordenagao: Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia (DCSF)

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante a aquisicao de instrumentos teéricos
que permitam uma analise rigorosa dos problemas que envolvem a relagdo entre a historia,
a cultura contemporanea e o uso da técnica.

Unidades de ensino Carga-
horaria/Horas/aula

—

Filosofia e Técnica na Antiguidade 05
1.1. Ciéncia e técnica em Platéo

1.2. Ciéncia e técnica em Aristoteles

2 | Filosofia e Técnica no Medievo 05

2.1. Artes liberais e mecanicas no Medievo e Renascimento

3 | Filosofia e Técnica na Modernidade 10

3.1 Ciéncia e técnica em Bacon
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3.2 Ciéncia e técnica em Descartes

4

Filosofia e Técnica na Contemporaneidade 10
4.1 A questao da técnica em Marx

4.2 A questéo da técnica em Heidegger

Total 30

Bibliografia Basica

1

GALIMBERTI, U. Psiche e techne: o homem na idade da técnica, Sao Paulo: Paulus
2006.

PINTO, A. V. O Conceito de tecnologia. vol. 1, Rio de Janeiro: Contraponto, 2005.

MORAES, R. Filosofia da ciéncia e da tecnologia. So Paulo: Cortez & Moraes, 1978.

Bibliografia Complementar

1

HEIDEGGER, M. Ensaios e conferéncias. Sdo Paulo: Editora Universitaria; Rio de
Janeiro: Vozes, 2008.

2 | MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.

3 | OLIVEIRA, N. F.; SOUZA; R. T. Fenomenologia hoje lll: bioética, biotecnologia,
biopolitica. Ric Grande do Sul: EDIPUC, 2008.

4 | ROSSI, P. Francis Bacon: da magia a ciéncia. Londrina: EDUEL; Curitiba; UFPR,
20086.

5| LEVY, P. As Tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da

informatica, Rio de Janeiro: Editora 34, 2004,
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DISCIPLINA: A ETICA E A RESPONSABILIDADE SOCIAL | CODIGO:
EM ENGENHARIA.

VALIDADE: Inicio: 01/2013 Término:

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Teorica

Classificagao do Contetudo pelas DCN: Basica

Ementa:

Historia da Etica. A evolugao do conceito de progresso. A Engenharia e a Etica. A historia da
Engenharia mundial e brasileira. A evolugdo do engenheiro. A Etica Profissional e a
responsabilidade social do engenheiro.

Departamento/Coordenagao: Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia (DCSF)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos: Cadigo

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante o acesso a reflexdo ética
historicamente ordenada em cada periodo da cultura ocidental. O objetivo é capacita-lo a
assimilar os conteudos filoséficos relativos ao problema da acdo ética individual e
profissional.

Unidades de ensino Carga-horaria
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Horas/aula

1| Etica e histéria:

Periodo antigo 15

Periodo moderno

Periodo contemporaneo

A ideia de progresso
2 | Engenharia e Etica:

Etica profissional 05
3 | Engenharia e responsabilidade social

Perspectiva historica 10

Perspectiva antropolégica

Perspectiva social

Total 30

Bibliografia Basica

1

OLIVEIRA, M. A. Etica e sociabilidade. S3o Paulo: Loyola, 2003.

2

VAZ, H. L. Escritos de filosofia IV: introdugéo a ética filoséfica 1. Sdo Paulo: Loyola

2002.

ROSSI, P. Naufragios sem espectador: a ideia de progresso. Sdo Paulo: Unesp, 2000.

Bibliografia Complementar

1

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Bauru: EDIPRO, 2007.
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2 | KANT, I. A metafisica dos costumes. S3o Paulo: EDIPRO, 2008.

3 | TUGENDHAT, E. Ligdes sobre ética. Petropolis: Vozes, 2010.

4 | VARGAS, M. (Org.). Histéria da técnica e da tecnologia no Brasil. Sao Paulo:
Unesp, 1994,

5 | OLIVEIRA, M. A. Correntes fundamentais da ética contemporanea. Petrépolis:
Vozes, 2000.
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