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TOPICOS DA APRESENTACAO

1. ABENGE e suas atividades

A competitividade de um pais ndo comeca
nas industrias ou nos laboratorios de engenharia.
Ela comeca na sala de aula.

Lee lacocca — CEO/Chrysler




Fundacao da ABENGE
12 de setembro de 1973

Martin Cooper: 12 ligagcao por celular, & |
03/abr/73 - Motorola DynaTac —

Lancada a 12 calculadora
financeira de bolso: HP- 80



ABENGE Objetivos

Educacao em Engenharia
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Publicacoes

UMA NOVA
SALA DE AULA

E POSSIVEL

Aprendizagem ativa
na educacao em engenharia




PublicacOes

VANDERLI FAVA DE OLIVEIRA

A ENGENHARIA
E AS NOVAS DCNs

OPORTUNIDADES PARA FORMAR
MAIS E MELHORES ENGENHEIROS

- 3 ABENGE
Gn | LTC &2 ABENG!




ENVIO DE TRABALHOS PARA SDs ATE 15 DE AGOSTO

Formacao em Engenharia:

Tecnologia, Inovacao e Sustentabilidade

' De 28 a 30 de | Evento
) Setembro de 2021 (¥ .»-g- Online

’\“} @cobengebr n Abenge QABENGE UF Q_’l G




TOPICOS DA APRESENTACAO

2. As novas DCNs -2 Implementacao

Professores deveriam preparar o aluno para o
futuro do aluno, nédo para o passado do professor.
(Richard Hamming — Matematica/Computacao)
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Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 23/4/2019, Secao 1, Pag. 109.
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RESOLUGAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Engenharia.



DCNSs - Res CNE/CES

N° 11, 11 mar 2002 - Engenharia

N° 1, 2 fev 2006 - Engenharia Agronomica ou Agronomia

N° 2, 2 fev 2006 - Engenharia Agricola

N° 3, 2 fev 2006 - Engenharia Florestal

N° 5, 2 fev 2006 - Engenharia de Pesca

N° 2, 18 jun 2007 — Carga Horéria e Integralizacao

N° 1, 6 jan 2015 - Geologia e Engenharia Geoldgica

N° 5, 16 nov 2016 - Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacao, Engenharia de Computacao, Engenharia de
Software e Licenciatura em Computacao



ESTRUTURA RESOLUCAO DCNs

Da Resolucdo - O Curso de Engenharia / Habilitacbes
Perfil do Egresso

Competéncias / Campos de Atuacao
Estrutura do PPC

Atividades do Curso

Acolhimento

Duracéo e Carga Horaria

Conteudos

Atividades Complementares

10. Estagio

11. Projeto Final de Curso

12. Avaliacdo Estudantes

13. Docente: perfil e capacitacao

14. Implantacao e acompanhamento DCNs
15. Adequar a Avaliacéo (INEP)
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Principais Mudancas 01

DCNs Antigas

Perfil do Egresso

Formacao mais tecnica

Nucleo de Conteudos

Corpo Docente ?!

Novas DCNs

Mais amplo ... internacional

Engenheiro Inovador
Engenheiro Empreendedor
Engenheiro “Professor”

Desenvolvimento Competéncias

Perfil e
Programa Permanente de
Formacao Docente



Principals Mudancas 02

DCNs Antigas

Ingressante !?

Estagio (equivaléncias)

Trabalho Final de Curso

Egresso ?!

Novas DCNs

Acolhimento Ingressante
(Conhec — Psicoped — Social)

Organizacoes Engenharia
Projeto de Final de Curso

Acompanhamento
de Egressos
(Educacao continuada)



O “NOVO” INGRESSANTE

Copynght 1988 Randy Glagbergen, www.glashergencom

Trad J.V.5
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GLASBERGE

E onde eu clico para usar a lousa?




COMO O INGRESSANTE E RECEBIDO ???

NOTAS BAIXAS
S | REPROVAGAO




Principal Desafio ?!

Conteudo

http://eduebrasil.blogspot.com/201
4/04/o-desafio-de-estudar.html

Conteudo “puro’
saber
descontextualizado

Competéncia

e
enharia-civil/196/aprendizado-
na-obra-estudante-de-engenharia-civil-deve-desempenhar-
294057-1.aspx

Saber o que fazer com o
gue esta aprendendo
... fazendo ...



ELABORAR UM PROJETO DE CURSO: DUAS MANEIRAS w

www.youtube.com br.freepik.com



“Remotizacao” ... “Poés Covid”

Principios da Educacao Online: para sua
aula nao ficar massiva nem macante!

2 Mariano Pimentel [ 23 de maio de 2020

Mariano Pimentel - UNIRIO

CURADORIADE AMBIENCIAS
| CONHECIMENTO COMO  CONTEUDOS ONLINE . ) COMPUTACIONAIS
| “OBRA ABERTA” “ DIVERSAS

/<

APRENDIZAGEM
COLABORATIVA

CONVERSACAO,

- AVALIACAO
IN ~ e £
TERATIVIDADE / - BASEADA EM COMPETENCIAS,
pe p FORMATIVA E COLABORATIVA
ATIVIDADES AUTORAIS ¢ MEDIACAO
DOCENTE ATIVA

EAD

EOL

EAD
modalidade alternativa a
educacao presencial

EOL
abordagem didatico
pedagogica.

http://horizontes.sbc.org.br/
index.php/2020/05/principio
s-educacao-online/



http://horizontes.sbc.org.br/index.php/2020/05/principios-educacao-online/

VALORIZAR ATIVIDADE NA GRADUACAO

UNIAO EUROPEIA:
“Terceira Vaga”: 22 Proposta destacada

Recomendacao 4:

“Todo o0 pessoal docente do ensino superior

em 2020 deve ter recebido formacao pedagogica
certificada. A formacéao profissional continua dos
professores deve passar a ser um requisito para os
professores no setor do ensino superior.”

Fonte: MARQUES, J. C., 2013
e http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf



CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE

o

ENSINO EXTENSAO
212171 (consultoria)
FORMAR “CIDADAOS”

PROFEISSICNA'S SECJUISADONES
(empreende 1ot ay) (r até N.2S ‘ N ERATIVOS

PAL TICIPATIVOS




Conteudos

>

Novas DCNs: Mudanca de Paradigma

i>-|

Estoque

Producdo Empurrada

-
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Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=yOFdR1mp KE



https://www.youtube.com/watch?v=yOFdR1mp_KE
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https://criticalthinking.org.au/how-you-think-about-knowledge-influences-how-you-teach-and-learn/

PERFIL COMPE-

TENCIAS

PPC EGRESSO

Aprendizagem Ativa
ormacao Docente

Infraestrutura
Socied/Indus
Internacional

Perfil

Doc/Tec/Gest
(Capacitacao)

Form Cont
Aval Egresso
Acompt©

Avaliacao
Autoavaliacao
PPC

Vocacoes

Ingresso
Acolhimt




FORMACAO DO ENGENHEIRO: TRAJETORIA ...

Despertar / incentivar Aclhi- ,Acompanhamento

vocacdes Ele de egressos
i

§

S
I B B %n—- :::::::
N -
. = 2 Educacao
Linha da Pré JUGM Fundamental QRN = RE < [l 23 ac
~ N D Continuada
Formacao =

Piojeto de curso

N

Vanderli, 2017



“MELHORIA CONTINUA”

PROJETO
DO CURSO
PPC

Avaliacao
Autoavaliacao

o

(S

PPCs
Flexivels

)

L Interna IES

v

Mudar
Legislacao

)




RESUMO

Organizacoes
“mao dupla’;

Acolhimento
Ingressantes

Acompanhamento
Egressos

apacitacao
Docente




DCNs Engenharia — PPC (Estratégia)
Res CNE/CES 02/2019 Tético Logistico

| |
PERFIL METODOLOGIAS
Competéncias Aprendizagem Ativa /\\
ATIVIDADES l Base
Inclusive Extensao Aprendizado Hibrido

= - = o ot ot
| | | |
[ 1]

COMPETENCIAS DO EGRESSO REPROJETAR
Conhecimento + Habilidades + Atitudes A ESCOLA




Comissao Nacional para
Implantacao das Novas DCNs

& ABENGE

Associagdo Brasileira de Educagdo em Engenharia MINISTERIO DA EDUC ACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Conselho Federal de Engenharia
¢ Agronomia

QICONFEA (TCICNI:

Participantes:
Mais 45 organizacoes: IES, CREAs e Entidades Nacionais
Total de Participantes: 107 pessoas




S CN-DCNs

Docs lancados 15jun2020

Comissao Nacional para Implantacao das
Novas Diretrizes Curriculares Nacionais do P DO RSO
Curso de Graduacao em Engenharia (CN-DCNs) B RADIUACAQO

RELATORIO SINTESE

-
)
|
’‘
‘
,
Resumo
Este relatorio apresenta a sintese dos documentos elaborados pelas Subcomissdes - A —
Tematicas da CN-DCNs. \ .
) \)
9
>3
CONSELHO NACIONAL " 3\
CNI -CQ!FEA L ABENGE “iiiciio | )
Confoderagho Necional de htria - s BRASIC \ T !
PELO PUTURD DA INDUSTMA / : ‘ ’
p A

4 7@

[ICONFEA & ABENGE

INSELMO NACIONAL  MINSSTERIO DA
DF EDUCAGAD EOUCACAD
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ORGANIZADORES:

Daniel Rodrigo Leiva
Antonio Carlos Seabra
Vanderli Fava de Oliveira

Planejamento e Primeiros Resultados
dos Projetos Institucionais de
Modernizacao da Graduagcao em
Engenharia (2019/20)

Financiamento: :
Programa Brasil-Estados

- : Unidos de Modernizacao da

\wp FULBRIGHT Graduacao em Engenharia
CAPES Brasil R TR T (PMG - Capes/ Fulbright)
Apoio: CNE/MEC Publicagéo:

»

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CN-DCNSs
Lancados em jun2021

O FUTURO
DA FORMACAO
EM ENGENHARIA

UMA ARTICULAGAO ENTRE AS
DEMANDAS EMPRESARIAIS

E AS BOAS PRATICAS NAS
UNIVERSIDADES

Confadaragdo Nacional da Inddstria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA




TAREFAS ¢ - :zg |

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA — DCNS
CNE/CES 02/2019

+

DIRETRIZES PARA A EXTENSAO NA EDUCACAO
SUPERIOR BRASILEIRA
CNE/CES 07/2018

+

EAD - EDUCACAO A DISTANCIA
ERE — EDUCACAO REMOTA EMERGENCIAL
EOL — EDUCACAO ONLINE
“HIBRIDO”




TOPICOS DA APRESENTACAO

3. Desafios e Perspectivas

Mestre ndo € quem sempre ensina,
mas quem de repente aprende
(Guimaraes Rosa - Grande Sertao: Veredas)




Educacao em
Engenharia no
Brasil|




Evolucao N° Cursos Engenharia (Presencial e EAD)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, abr/2020



Cursos de Engenharia (Presenciais + EAD)

Vagas Oferecidas x Candidatos Inscritos x Ingressantes
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020



Cursos de Engenharia EAD
Vagas Oferecidas x Candidatos Inscritos x Ingressantes

400.000 349.100
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020



400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Ingressantes Cursos de Engenharia
Presencial x EAD

Total de Ingressantes
em 2019: 246.284

208.079
84%

38.2051

\
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020



Total de Matriculados Engenharia (Presenciais + EAD)
Publicos x Privados

800.000
— Total de Matriculados em 2019:
883.474
600.000
570.214
500.000
65%
400.000
300.000 -
313.260
200.000 35%
100.000 e
0
-~ N o) < (] (o] N~ (0 0] (@)] (@] - (@] o < (9] (o] N~ e 0] ()]
2 S8:88S8888:38:338c8883¢8¢8 %

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020



Evolucao N° Concluintes Engenharia (Presencial e EAD)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2019
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500

250

Total de Concluintes Engenharia EAD
Publicos x Privados

Total de egressos EAD até 2019: 3.260
9.224 94%

206

__— 6%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2020



Evasao Media Estimada Engenharia (5,5 a 6,5 anos para concluir) o

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

~Priv 66,51%
Tot 63,62%

——————

Publ 51,70%
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019
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Make solar
energy

i economical

Manage the
nitrogen cycle

Advance health
informatics

Prevent nuclear
terror

Advance
personalized
learning

GRAND CHALLENGES FOR ENGINEERING

Provide energy
from fusion

Provide access to
clean water

Engineer better
medicines

Secure
cyberspace

Engineer the tools
of scientific
discovery

X

&

o .

Develop carbon
sequestration
methods

Restore and
improve urban
infrastructure

Reverse-engineer
the brain

Enhance virtual
reality

%

GRAND CHALLENGES
FOR ENGINEERING



cvolution

SOCIety 20

Agrarian Society

€%

The Plantation
Discovery

R =

The Emergence
of Human Beings

SOCIBWEO

Creativ l

Society 40 G 4

Information Saciety 4th Industrial
Revolution
Digital Transformation
Al, loT, Blockchain, 5G

21st Century

Socety30 L &

Industrial Society End of

20th Century

3th Industrial
Revolution

Computer / Internet / Digital

End of Industrial Automation
18th Century

2th Industrial

Revolution
Electricity
Analogic Electronic

1st Industrial
Revolution
Steam
Hydraulic / Pneumatic

Century

Fonte: https://bluenotes.anz.com/posts/2019/02/the-future-of-japa ns:societv-S-O



https://bluenotes.anz.com/posts/2019/02/the-future-of-japans-society-5-0

Sociedade 5.0?

Industria 4.0 - foco na melhoria na
producao das industrias (conceito fabril)

e Sociedade 5.0 - foco na melhoria da
gualidade de vida (conceito de cuidar da

http://www.stylourbano.com.br/industria-5-0-a-proxima- . d d
revolucao-industrial-visa-trazer-de-volta-o-toque-humano/ Socleda e)

* Reposicionar / convergir todas as tecnologias (tudo conectado) visando
melhorar a qualidade de vida (longevidade humana, cura de doencas extremas,
mobilidade personalizada, criptomoedas ...)

* Diferentes formas de trabalho ... QUAL O PERFIL PROFISSIONAL?


http://www.stylourbano.com.br/industria-5-0-a-proxima-revolucao-industrial-visa-trazer-de-volta-o-toque-humano/

COMPETENCIAS - 2022

1 Pensamento inovador e analitico

2 Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
3 Criatividade, originalidade e iniciativa

4 Tecnologia, design e programacao

5 Pensamento critico e analitico

6 Resolucao de problemas complexos

7 Lideranca e influéncia social

8 Inteligéncia emocional

COMPETENCIAS - 2025

= Pensamento inovador e analitico
= Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
4 Resolucao de problemas complexos
4 Pensamento critico e analitico
3 Criatividade, originalidade e iniciativa
4 Lideranca e influéncia social
New Uso, monitoramento e controle de tecnologia

§ Tecnologia, design e programacao

9 Racionalidade, resolucéao de problemas e ideacdo New Resiliéncia, tolerancia ao estresse flexibilidade

10 Analise e avaliacao de sistemas

J Racionalidade, resolucéo de problemas e ideagéo

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020 e out/2025



COMPETENCIAS — NOVAS DCNs

Art 4 ° -
1 — SolucOes contextualizadas - atencao aos usuarios
2 — Formacao cientifica basica - modelos e experimentos
3 — Projetista de solucdes - ciclo de vida produtos e processos
4 — Inovador/Empreendedor = projetar/gerir
5 - Comunicar-se - eficacia
6 — Trabalhar / liderar equipes
7 — Legislacdo e Etica
8 — Aprender a aprender - autonomia
9 — + COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA AREA




Areas com empregabilidade crescente

Analistas e cientistas de dados

Especialistas em IA e aprendizado de maquina
Especialistas em Big Data

Especialistas em marketing digital e estratégia
Especialistas em automacao de processos
Profissionais de desenvolvimento de negocios
Especialistas em transformacao digital
Analistas de seguranca da informacao
Desenvolvedores de software e aplicativos

10. Especialistas em Internet das coisas

© 00N Ok WDNRE

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020




Source job family

Enge-
nharia

Human Rescurces I

Sales I

Business Dewelcpment

Rasearch I

N N

-

Fonte: The Future of jobs Report 2020 (WET

Destnation job
of tomomrow

| Cloud Computing
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Pesquisa com Empresas

Prioridades empresariais:
e computacao em nuvem
* big data
e e-commerce

Aumento de interesse:
e criptografia (seguranca)
* robos
* inteligéncia artificial

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020

|u~"



Mudancas no cenario do trabalho
empregabilidade crescente

Até 2025:

85 milhGes de empregos podem ser substituidos por
automacao, robads, etc

* 97 milhdes de novos empregos podem surgir em
decorréncia dessas mudancas

« cerca de 40% de trabalhadores passara por
requalificacao

« cerca de 44% da forca de trabalho passara a operar
remotamente

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020




TOPICOS DA APRESENTACAO

4. Finalizando ....

Nao tenho um caminho novo. O que eu
tenho de novo € um jeito de caminhar.
(Thiago de Mello)




... formacao do Engenheiro e da Engenheira
do futuro ...

?|




Ao invés de ... Melhor seria ...

.. formar para arrumar emprego ... ... formar para arrumar emprego ...
- para 0s outros ...

https://oimparcial.com.br/cidades/2015/11/procura-por- http:/correiodosul.com/regiao/engenheiro-empreendedor-esta-

emprego-gera-grandes-filas-em-sao-luis/ com-inscricoes-abertas-em-itajuba/



https://oimparcial.com.br/cidades/2015/11/procura-por-emprego-gera-grandes-filas-em-sao-luis/
http://correiodosul.com/regiao/engenheiro-empreendedor-esta-com-inscricoes-abertas-em-itajuba/

e ABENGE

Associacao Brasileira de Educacao em Engenharia

... mais e melhores Engenheiros

www.abenge.org.br

Eu quase que nada nao sei.

Mas desconfio de muita coisa.
(Joao Grande Guimaraes Sertao Rosa Veredas)

Obrigado ...




