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Belo Horizonte-M G, 05 de fevereiro de 2025.

A Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario (DEDC), em cumprimento a
Resolucdo CD-03/2020 e a Portaria DIR-178/2020, e observado o disposto na Resolucido CD-
15/2020 e na Lei n° 11.788/2008, torna publica as inscricdes para selecdo de candidatos para
uma vaga de bolsista 24 horas semanais, para atuacdo no Programa de Desenvolvimento
Profissional (PRODEP) da Diretoria de Graduacéo, Campus Nova Suica.

1- DO PROGRAMA:

1.1 O Programa de Desenvolvimento Profissional (PRODEP) é acdo de fomento ao
desenvolvimento de carreiras e competéncias profissionais de estudantes, contribuindo para a
complementacdo do processo formativo, visando a preparacdo para o trabalho produtivo e
para a construcdo do perfil profissional dos discentes, observado o disposto nos normativos
internos e na legislagéo vigente, em especial na Resolugcdo CD-03/2020, na Portaria DIR-178
/2020 e na Lei n° 11.788/2008.

1.2 A carga horaria do bolsista PRODEP sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais ,
incluindo nesta jornada o periodo de formacdo complementar e orientacdo profissional
promovido ou apoiado pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario (DEDC).

1.3 O horério das atividades do bolsista ndo podera, sob nenhuma hipotese, prejudicar as
obrigacdes do processo de ensino-aprendizagem.

1.4 A bolsa concedida mensalmente aos estudantes terd como referéncia o valor da bolsa
fixada por Portaria da Diretoria-Geral.

2- DOS REQUISITOS:

2.1 Séo condic¢des para inscricdo de candidatos a vaga ofertada neste Edital:

2.1.1 Ser aluno até o [4° periodo do curso de Administracéo, Letras, Comunicagao
Social, Pedagogia, Psicologia, Histéria e Jornalismo], com conhecimentos [boa redacgéo e

conhecimentos intermediarios em informatica];

2.1.2 Estar matriculado e frequente, atestados pela Instituicdo de Ensino a qual o estudante
esta vinculado;

2.1.3 Ter disponibilidade para dedicacdo as atividades do programa, sem prejuizo no
desenvolvimento das atividades académicas curriculares;

2.1.4 A inexisténcia de débitos do estudante de qualquer natureza junto ao CEFET-MG.



3- DO PLANO DE ATIVIDADES:

3.1 O(a) estudante selecionado, nos termos deste Edital, ter4 exercicio no [Diretoria de
Graduacdao], desenvolvendo as seguintes atividades, as quais estardo posteriormente
consignadas em plano de trabalho anexo ao termo de compromisso de estagio:

3.1.1 [* Atividades que serdo desenvolvidas pelo bolsista:

1. Receber os documentos direcionados a Diretoria de Graduacao, realizar as
comunicacfes/conferéncias/ pesquisas necessarias e proceder com os devidos
encaminhamentos; 2. Utilizacdo dos Sistemas Integrados de Gestédo (SIPAC, SIGAA e
SIGRH); 3. Atendimento a comunidade interna (docentes, discentes e técnico-
administrativos) e externa, por meio de telefone, e-mail e presencialmente; 4. Prestar
apoio administrativo as coordenacdes da DIRGRAD (Desenvolvimento, Avaliacdo e
Fomento); 5. Prestar suporte nas reunifes do Conselho de Graduacao (CGRAD) e Forum
de Coordenadores, e posteriormente elaborar documentacdo necessaria; 6. Auxiliar na
organizagdo de eventos da Diretoria de Graduagéo; 7. Auxiliar na atualizagédo do site da
Diretoria de Graduacado. * Ferramentas de trabalho: 1. Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc e Impress); 2. Sistemas Institucionais Integrados
(SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio; Administragcdo e Contratos; SIGAA - Sistema
Integrado de Gestédo de Atividades Académicas); 3. Servico de e-mail institucional; 4.
Pasta Z da Diretoria de Graduacado; 5. Acesso ao site (WordPress) da Diretoria de
Graduacéo.]

4 - DO PERFIL DESEJADO:

4.1 Ser aluno até o [4° periodo do curso de Administracdo, Letras , Comunicacao
Social, Pedagogia, Psicologia, Historia e Jornalismo];

4.2 Ter habilidade com [boa redagéo e conhecimentos intermediarios em informatical;

4.3  Ser responsavel, organizado, cooperativo e ético.

5- DA CARGA HORARIA:

5.1 A carga horaria do(a) estudante selecionado sera de no maximo vinte e quatro horas
semanais, podendo, a critério do setor demandante, ser cumprida de forma remota ou
presencial.

5.2  Nos periodos de avaliacéo, o estudante ter& direito a reducéo da carga horaria em pelo
menos a metade, para garantir o seu bom desempenho nas atividades curriculares.

6- DA BOLSA E BENEFICIOS:

6.1 O CEFET-MG concedera ao(a) estudante mensalmente uma bolsa no valor de R$
840,00 (oitocentos e quarenta reais), acrescida do valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) por més, a titulo de auxilio transporte.

6.1.1 Nas hipdteses do desenvolvimento das atividades por meio de Teletrabalho do
Programa de Gestao e Resultados da Administracdo Publica Federal, o estudante néo fara jus
ao auxilio transporte de que trata o item 6.1 deste Edital.

6.2 Ser& considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal
do(a) estudante, deduzindo-se os dias faltantes nado justificados, salvo na hip6tese de
compensacao de horario.



6.3 A bolsa concedida pelo CEFET-MG é isenta de tributacédo de qualquer natureza.

6.4 Além da bolsa acrescida do auxilio transporte de que trata o item 6.1, o(a) estudante
fara jus:

6.4.1 Acesso aos restaurantes universitarios do CEFET-MG, com valor subsidiado da refeicao;

6.4.2 Possibilidade de obtencédo de bolsa e/ou desconto para estudo de lingua estrangeira
(idiomas) na Fundacédo CEFET Minas;

6.4.3 Seguro de vida e contra acidentes pessoais, contemplando as seguintes coberturas:
6.4.3.1 Morte acidental: R$ 20.000,00;

6.4.3.2 Invalidez Permanente Total: R$ 20.000,00;

6.4.3.3 Despesas Médicas, hospitalares e odontolégicas: R$20.000,00;

6.4.3.4 Outras coberturas:

6.4.3.4.1 Transporte (local do acidente hospital - residéncia e/ou residéncia escola/ hospital
residéncia): R$ 30,00/por dia no maximo 15 dias);

6.4.3.4.2 Remoc¢ao Hospitalar por meio de ambuléancia, via terrestre (quando néo for
emergéncia) - Assisténcia Médica e hospitalar: R$ 3.000,00;

6.4.3.4.3 Tratamento fisioterapico (minimo 20 sessfes); R$ 50,00/cada sessao;

6.4.3.4.4 Assisténcia Funeral: R$ 10.000,00

7 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO:

7.1 O periodo de vigéncia do Termo de Compromisso sera de 12 (doze) meses, contados a
partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, ou
suspenso a qualguer momento, seja por decisao unilateral do CEFET-MG ou do(a) estudante,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

8- DASINSCRICOES:
8.1 Para se inscrever, o(a) interessado(a) devera enviar um e-mail para [dirgrad @cefetmg.
br], com o assunto: Estdgio PRODEP, até o dia [27/02/2025], anexando 0s seguintes

documentos:

8.1.1 Curriculo Vitae;
8.1.2 Histérico Escolar.

8.2 Sob nenhuma hipétese serdo aceitas inscrigées fora do prazo de que trata o item 8.1
deste Edital.

9 - DA SELECAO:

9.1 A selecgéo sera realizada pelos servidores [ Arthur Ribeiro da Silva, Glaucia Pinto e Po



rto, Gustavo Paiva Cruz];

9.2 A selecéo sera realizada nos dias [06 a 10/03/2025], em horario previamente agendado e
informado por e-mail, em duas etapas:

9.2.1 12 Etapa (Nota 0 a 30) - Andlise de curriculo - Classificatoria;
9.2.2 22 Etapa (Nota 0 a 40) - Entrevista - Classificatoria.

9.3 Na 12 Etapa serdo analisadas as experiéncias académicas e profissionais do estudante e
o periodo em que o estudante se encontra matriculado.

9.4 Na 22 Etapa serd avaliado o perfil do estudante, a capacidade de comunicagéo, a
disponibilidade de horario e o interesse do estudante pela vaga.

9.5 A nota final sera dada pela soma das notas das 02 (duas) etapas.

9.6 Na hipbtese de ocorrer empate de notas finais, como critério de desempate tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

9.6.1 Apresentar maior nota na 22 etapa,
9.6.2 Maior idade.

9.7 O resultado final sera enviado por e-mail para todos(as) os(as) candidatos(as) e também
estara disponivel no portal [Diretoria de Graduacao] no dia [11/03/2025], a partir das [17
horas].

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 Casos omissos ou nao previstos no presente edital serdo julgados pela equipe
encarregada do presente processo seletivo nos termos do item 9.1 deste Edital;

10.2 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisado unilateral do setor demandante da vaga, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizacdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

10.3 Os(As) candidatos(as) podem interpor recurso em qualquer etapa do processo seletivo.
O prazo para o recurso é de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s o término do evento recorrido, e
devera ser enviado ao endereco [dirgrad @cefetmg.br] e a resposta do recurso sera publicada
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do recurso, no portal do(a) [Diretoria
de Graduacéao].

10.4  O(A) aluno(a) bolsista ndo podera acumular a atividade do PRODEP com outras bolsas
académicas custeadas com recursos publicos, salvo as de carater assistencial.

10.5 Em caso de duvidas referentes a este Edital, o candidato devera enviar um e-mail para [
dirgrad @cefetmg.br].
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